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Francavilla di Sicilia, 05/12/2023

All’albo on line
Al sito Web-Amministrazione trasparente
Agli Atti

OGGETTO: Awviso di Selezione per il conferimento di numero 2 incarichi come personale interno nel ruolo
ATA per il Progetto Programma Operativo complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020 — Asse Il Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) — Delibera CIPE n. 27/2016
Obiettivo 2.1. - — “Awviso pubblico per I'adeguamento funzionale e messa in sicurezza impiantistica delle
palestre, delle aree di gioco, di impianti sportivi adibiti ad uso didattico, di mense scolastiche e relativo
allestimento" prot.18786 del 28/06/2021

Codice Progetto: 10.7.1A-FDRPOC-SI-2023-79
CUP: J87H21005350001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;
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VISTO il Programma Operativo complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020 — Asse Il Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) — Delibera CIPE n. 27/2016
Obiettivo 2.1. - — “Awviso pubblico per I'adeguamento funzionale e messa in sicurezza impiantistica delle
palestre, delle aree di gioco, di impianti sportivi adibiti ad uso didattico, di mense scolastiche e relativo
allestimento" prot.18786 del 28/06/2021

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, prot. MIM n. AOOGABMI-2327 10/01/2023 al
comune di Graniti(ME);

VISTA la delibera del consiglio comunale n® 57 del 24/12/2022 con cui il comune di Graniti & stato dichiarato
in dissesto;

VISTA la convenzione per la gestione finanziaria contabile del progetto ai sensi dell’Art. 7 della suddetta
lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, prot. MIM n. AOOGABMI-2327 10/01/2023 tra I'Istituto
Comprensivo di Francavilla di Sicilia e il Comune di Graniti, autorizzata rispettivamente dal Consiglio di Istituto
con delibera n°® 29 del 30/05/2023 e dal consiglio comunale con delibera n. del 42 del 08/06/2023, assunta
agli atti dell’istituto con prot. n® 8078 del 23/06/2023;

VISTO l'art. 6 della suddetta convenzione che recita “Per le spese organizzative e gestionali del personale
interno dell’lstituto Comprensivo di Francavilla di Sicilia, per lo svolgimento dei compiti dell’area
amministrativo-gestionale, (personale amministrativo relativamente all'impegno lavorativo oltre il proprio
orario di servizio) che puo essere chiamato a dare il proprio contributo € previsto un compenso pari ad Euro
3.195, 44 corrispondente al 2% dell'importo lavori comprensivo di Iva contenuto all’interno del quadro
economico alla voce di costo e “ALTRE VOCI QE”.

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio per e.f. 2023 assunto agli atti con Prot. n° 10648 del 24/08/2023
per un importo complessivo pari a 200.000,00 Euro.

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
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VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 16/12/2022 di approvazione del P.T.O.F. triennio
2022/2025;

VISTA la delibera del Collegio dei Docentin. 78 del 24/02/2023 e del Consiglio di Istituto n. 27 del 24/02/2023
di adesione al progetto PNRR in oggetto e le delibere di integrazione del PTOF;

VISTA la delibera n. 39 relativa ai criteri e requisiti per gli incarichi delle figure per il PNRR stabiliti dal Consiglio
d’Istituto nella seduta del 30/05/2023;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n° 20 del
08/02/2023;

RILEVATA la necessita di individuare, per I'attuazione del progetto di cui trattasi, personale interno a questa
Istituzione Scolastica per lo svolgimento delle attivita si supporto per le fasi di attuazione del progetto di:

N° 1 Unita di personale per lo svolgimento di compiti amministrativo gestionale ed n° 1 unita di personale
amministrativo per il raggiungimento degli obiettivi della convenzione tra I'lstituto comprensivo Francavilla
di Sicilia ed il comune di Graniti

VISTA la determina per la selezione per il conferimento di numero 2 incarichi come personale interno nel
ruolo ATA per il Progetto indicato in oggetto prot. n. 16151 del 05/12/2023;
Tutto cio premesso,

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
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Art. 1 — Avviso richiesta disponibilita
e aperta la procedura di selezione per il reclutamento delle seguenti figure di personale ATA interno a
tempo indeterminato:

N.1 PERSONALE AMMINISTRATIVO
N. 1 PERSONALE AMMINISTRATIVO con competenze contabili specifiche

ART. 2 - Requisiti
Puo partecipare all’avviso pubblico tutto il personale ATA in servizio presso questo istituto con contratto a

tempo indeterminato in possesso dei seguenti requisiti:

Essere cittadini italiani o dell’'UE

- Non avere riportato condanne penali

- Non avere in corso procedimenti penali

- Godimento dei diritti politici

- Essere in possesso della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente correlata

al contenuto della prestazione richiesta

Art. 3 Durata Svolgimento

Le ore prestate, previste in relazione all’intero progetto, da attuarsi al di fuori delle normali attivita di servizio,
sono pari a n® 140 ore complessive cosi suddivise:

- N° 80 ore per I'unita interna tra il personale amministrativo con competenze contabili specifiche
- N° 60 ore per l'unita interna tra il personale amministrativo

Art. 4 Compiti

le figure prescelte dovranno svolgere i compiti come sotto indicati:

FIGURA COMPITI
Attivita relative alla GESTIONE AMMINISTRATIVA
CONTABILE del progetto

N° 1 Unita interna amministrativa con competenze
contabili specifiche

N° 1 Unitd interna tra il personale ATA profilo Attivita di supporto all’attivita amministrativa

assistente amministrativo

Art. 5 Compenso
La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL

| compensi saranno corrisposti a saldo da parte del M, per prestazioni effettivamente rese documentate da
verbali, registri firme, timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.
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Si precisa che I'incarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.

Art. 6 presentazione istanza
Gli interessati dovranno far pervenire istanza firmata, entro le ore 14.00 del 12/12/2023 tramite:

e |'ufficio protocollo della segreteria

e per e-mail all'indirizzo meic835003 @pec.istruzione.it
L'istanza di partecipazione (Allegato A) dovra essere corredata dai seguenti documenti che fanno parte
integrante del presente avviso:

- Dichiarazione titoli e tabella criteri (Allegato B)

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (Allegato C)
- Curriculum vitae in formato europeo

- Documento di identita

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite specifico provvedimento.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online dell’Istituto

Non possono partecipare alla selezione coloro che possano essere collegati a ditte o societa interessate alla
partecipazione alla gara di fornitura beni e servizi.

L’esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero dispari di
membri, nominata dal Dirigente Scolastico. A parita di punteggio sara data preferenza all’aspirante piu
giovane. Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione
all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica.

Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 3 giorni dalla data di pubblicazione.
Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo online della scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida, pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L'attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente

In caso di rinuncia alla nomina da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre giorni
tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

Art. 7 - Motivi di inammissibilita ed esclusione Sono causa di inammissibilita:

e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

e assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
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e altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. Sono motivi di esclusione:

e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio
e non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

e mancanza del documento di identita;

Art. 8 Valutazione Titoli

La graduatoria sara redatta da apposita commissione sulla base della valutazione dei titoli cosi come da
Regolamento per la disciplina di assegnazione degli incarichi approvato dal Consiglio d’Istituto come sotto
riportato e da allegare alla domanda di partecipazione (Allegato B):

TABELLA AUTOVALUTAZIONE TITOLI PERSONALE CON COMPETENZE CONTABILI

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI
PUNTI
PUNTI MAX
@) Laurea magistrale specifica attinente al percorso progettuale Da 9
A a a
|:_> (Punti 9 + 0,5 per ogni voto superiore a 100, e 1 punto per la lode) 15
0
E Seconda laurea magistrale specifica attinente al percorso progettuale 5
—
(©)
= 20
l_
Corso/Diploma di specializzazione post laurea di durata non inferiore a due anni
attinente al percorso progettuale (max 1) 2
Corso/Diploma di perfezionamento post laurea di durata annuale attinente al
percorso progettuale (max 2) 2
a0
§ Dottorato di ricerca attinente al percorso progettuale (un solo titolo valutabile) 3
-)
5
8 Abilitazione inerente l'incarico richiesto (max 1) 2
5' Iscrizione albo professionale inerenti la tipologia dell’incarico e coerenti con ala
E figura richiesta 2
Master universitario di primo livello attinente al percorso progettuale (max 3) 6
Master universitario di secondo livello attinente al percorso progettuale (max 2) 6
23
o 5
|E_') 5 S W Partecipazione a corsi di formazione attinenti al percorso progettuale (max 3) 6
Eo T Y
' —i
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Pubblicazioni attinenti alle tematiche specifiche del modulo (max 2) 4
10
Attivita di tutoraggio in progetti e/o attivita della stessa tipologia dell'intervento 3
(max 3)
Docenza in progetti della stessa tipologia dell‘intervento (max 3) 9
—_ Esperienza di docenza nella materia oggetto dell’intervento:
= 6
C|:) 2 punti per anno e/o frazione non inferiore a sei mesi (max 3)
|_
o Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza e competenze metodologico- 3
E didattiche documentate (max 3)
Esperienze di collaborazione documentate con Enti, Universita, associazioni
professionali o altro se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura 6
richiesta (max 3)
27
CERTIFICAZIONI
Certificazioni informatiche (max) 3 6
Certificazioni linguistiche (per moduli di lingua straniera) 4
10
Proposta progettuale Dalal0
10

TABELLA AUTOVALUTAZIONE TITOLI PERSONALE ATA — PROFILO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Titoli di studio (N.B. Il punteggio & attribuito per un solo titolo)

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado | Punti 20
attualmente valido per I'accesso al profilo
professionale di Assistente Amministrativo

Attestato di qualifica professionale Punti 10

Titoli culturali specifici

Competenze informatiche comprovate da titoli Punti 10 fino a un massimo di punti 20
specifici
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Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel Punti 2 per ogni anno, fino a un massimo di 20
profilo/ruolo di attuale appartenenza

Partecipazione analoga a progetti PON Punti 10 per ogni progetto fino a un massimo di 20

Totale massimo Punti 90

Art. 9 - Esito dell’aggiudicazione

Dell’esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione all’Albo online e sul sito web della
scuola, che avra valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti. Avverso le GRADUATORIA
PROVVISORIA DI MERITO, sara possibile presentare reclamo entro 3 giorni dalla loro pubblicazione.

Art.10 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. La
rinuncia comportera il depennamento dalla suddetta graduatoria.

Art. 11 Pubblicita

I presente avviso € pubblicato all’albo dell'lstituto, sul sito web della scuola all'indirizzo
www.icfrancavilla.edu.it

Art. 12 — Trattamento dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’lstituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.L.gs.30 giugno 2003 n.196 e Regolamento
Europeo 2016/679.

Il presente avviso e pubblicato all’Albo on-line e sul sito web —amministrazione trasparente della Scuola.

Art. 13 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. ssa Lo Giudice Maria Rita

Art. 14- modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti, da parte dei partecipanti, sara consentita, secondo la disciplina della novellata legge

241/90 e dall’art. 3 del DM 60/96 solo dopo la conclusione della procedura.

ALLEGATI
ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
dell’lC Francavilla di Sicilia

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Selezione per il conferimento di numero 2 incarichi come personale interno ATA per il Progetto Programma
Operativo complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 -
Asse |l Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) — Delibera CIPE n. 27/2016 Obiettivo 2.1. - — “Avviso pubblico
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per I'adeguamento funzionale e messa in sicurezza impiantistica delle palestre, delle aree di gioco, di impianti
sportivi adibiti ad uso didattico, di mense scolastiche e relativo allestimento"” prot.18786 del 28/06/2021

Codice Progetto: 10.7.1A-FDRPOC-SI-2023-79
CUP: J87H21005350001

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__|__| ||| | ||| _|_[_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso I'IC. Francavilla di Sicilia a tempo indeterminato con la qualifica di

CHIEDE

In qualita di personale in servizio presso PlIstituto Comprensivo Francavilla di Sicilia di
partecipare alla procedura di individuazione per il conferimento dell'Incarico come:

1 PERSONALE AMMINISTRATIVO
] PERSONALE AMMINISTRATIVO con competenze contabili specifiche

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci dichiara, ai sensi dell’Art. 46 e 47 del D.P.R. 445/200, sotto la propria
responsabilita di:

[l essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione
Europea;

[0 godere dei diritti civili e politici;

[1 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

[l essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

[ titolo di studio
conseguito presso
con la seguente votazione:

O
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[0 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla
norma vigente

A tal fine allega
[l curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti)
0 copia di un documento di identita in corso di validita
[l altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione)

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di
presentare la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE
279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma

Selezione per il conferimento di numero 2 incarichi come personale interno ATA per il Progetto Programma
Operativo complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 —
Asse |l Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) — Delibera CIPE n. 27/2016 Obiettivo 2.1. - — “Avviso pubblico
per I'adeguamento funzionale e messa in sicurezza impiantistica delle palestre, delle aree di gioco, di impianti
sportivi adibiti ad uso didattico, di mense scolastiche e relativo allestimento" prot.18786 del 28/06/2021

Codice Progetto: 10.7.1A-FDRPOC-SI-2023-79

CUP:J87H21005350001

Scheda di Autovalutazione

PERSONALE AMMINISTRATIVO

Candidato/a:
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Titoli di studio (N.B. Il punteggio é attribuito per un solo titolo)

Diploma di istruzione secondaria di Punti 20
secondo grado attualmente valido per
I"accesso al profilo professionale di
Assistente Amministrativo

Attestato di qualifica professionale Punti 10

Titoli culturali specifici

Competenze informatiche comprovate | Punti 10 fino a un massimo di punti 20
da titoli specifici

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente Punti 2 per ogni anno, fino a un
svolto nel profilo/ruolo di attuale massimo di 20
appartenenza

Partecipazione analoga a progetti PON | Punti 10 per ogni progetto fino a un
massimo di 20

Totale massimo Punti 90

FIRMA

All. B

Selezione per il conferimento di numero 2 incarichi come personale interno ATA per il Progetto Programma
Operativo complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 —
Asse |l Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) — Delibera CIPE n. 27/2016 Obiettivo 2.1. - — “Avviso pubblico
per I'adeguamento funzionale e messa in sicurezza impiantistica delle palestre, delle aree di gioco, di impianti
sportivi adibiti ad uso didattico, di mense scolastiche e relativo allestimento" prot.18786 del 28/06/2021

Codice Progetto: 10.7.1A-FDRPOC-SI-2023-79

CUP: J87H21005350001
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Scheda di Autovalutazione

N° 1 Unita personale
amministrativo interno con
competenze contabili
specifiche

Candidato/a:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI
PUNTI
PUNTI MAX
o Laurea magistrale specifica attinente al percorso progettuale Da 9
A a a
|:_> (Punti 9 + 0,5 per ogni voto superiore a 100, e 1 punto per la lode) 15
0
e Seconda laurea magistrale specifica attinente al percorso progettuale 5
—
O
E 20
|_
Corso/Diploma di specializzazione post laurea di durata non inferiore a due anni
attinente al percorso progettuale (max 1) 2
Corso/Diploma di perfezionamento post laurea di durata annuale attinente al
percorso progettuale (max 2) 2
a0
é Dottorato di ricerca attinente al percorso progettuale (un solo titolo valutabile) 3
)
5
8 Abilitazione inerente l'incarico richiesto (max 1) 2
E') Iscrizione albo professionale inerenti la tipologia dell’incarico e coerenti con ala
E figura richiesta 2
Master universitario di primo livello attinente al percorso progettuale (max 3) 6
Master universitario di secondo livello attinente al percorso progettuale (max 2) 6
23
=
J< & N - . . .
E E S ) Partecipazione a corsi di formazione attinenti al percorso progettuale (max 3) 6
PO Y
u- i
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Pubblicazioni attinenti alle tematiche specifiche del modulo (max 2) 4
10
Attivita di tutoraggio in progetti e/o attivita della stessa tipologia dell'intervento 3
(max 3)
Docenza in progetti della stessa tipologia dell‘intervento (max 3) 9
—_ Esperienza di docenza nella materia oggetto dell’intervento:
—
6
C|:) 2 punti per anno e/o frazione non inferiore a sei mesi (max 3)
|_
o Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza e competenze metodologico- 3
E didattiche documentate (max 3)
Esperienze di collaborazione documentate con Enti, Universita, associazioni
professionali o altro se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura 6
richiesta (max 3)
27
CERTIFICAZIONI
Certificazioni informatiche (max) 3 6
Certificazioni linguistiche (per moduli di lingua straniera) 4
10
Proposta progettuale Dalal0
10

FIRMA
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Allegato C
Al Dirigente Scolastico dell’'IC Francavilla di Sicilia

Selezione per il conferimento di numero 2 incarichi come personale interno ATA per il Progetto Programma
Operativo complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
— Asse Il Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC) — Delibera CIPE n. 27/2016 Obiettivo 2.1. - — “Avviso
pubblico per I'adeguamento funzionale e messa in sicurezza impiantistica delle palestre, delle aree di gioco,
di impianti sportivi adibiti ad uso didattico, di mense scolastiche e relativo allestimento" prot.18786 del
28/06/2021

Codice Progetto: 10.7.1A-FDRPOC-SI-2023-79
CUP: J87H21005350001

Il sottoscritto

Partecipante alla selezione nel ruolo di nel progetto di cui in

oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento

dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
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Programma Complementare

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Luogo e data ....cceeevveeeeeiiciieeee e,

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Rita Lo Giudice

(documento firmato digitalmente ai sensi e per gli
effetti del CAD e norme ad esso connesse)
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