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All’albo on line 

Al sito Web-Amministrazione trasparente 

Al Sito 

Agli Atti 

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLAUDATORE - Linea 

di investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza -Missione 4, Componente 

1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-

Investimento 3.2: Scuola 4.0- azione 1- Next Generation classroom - Ambienti di 

apprendimento innovativi – Progetto “Il futuro in classe” 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-25016 
CUP: C84D23000480006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, 

n. 827 e ss.mm.ii; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21;  

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 

marzo 1997, n. 59”;  

VISTO Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107";  

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’articolo 1, 

comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;  

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 

2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di 

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive 

modificazioni e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna 

Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato 

il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state  

ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e a questa  

istituzione scolastica è stato assegnato un finanziamento di € 150.072,76, per la realizzazione  

degli Interventi; 

 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori”, l’individuazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito quale 

Amministrazione titolare dell’Investimento;  

VISTA la nota operativa prot. n. 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso 

declina che “Le spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 

10% del finanziamento del progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e 



specificamente incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi 

e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative 

strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi Target e 

Milestone.”  

CONSIDERATO che l’incarico di “COLLAUDATORE” è una attività strettamente connessa al 

raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul 

progetto;  

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività istituzionali del personale della scuola; 

PRESO ATTO della nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 

4 Istruzione e ricerca – Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità 

delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;  

VISTO l’Accordo di Concessione assunto al protocollo n. 2269 del 27/02/2023; 

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dalla Missione 4 Istruzione e ricerca 

– Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0, il Progettista costituisce uno strumento operativo 

fondamentale; 

RITENUTO che la figura del COLLAUDATORE debba essere prioritariamente individuata all’interno 

del personale dell’Istituto;  

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 di approvazione del P.T.O.F. triennio 

2022/2025; 

 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 78 del 24/02/2023 e del Consiglio di Istituto n. 27 

del 24/02/2023 di adesione al progetto PNRR in oggetto e le delibere di integrazione del PTOF;  

VISTO il regolamento dell’attività negoziale dell’Istituto; 

 

VISTA la delibera n. 39 relativa ai criteri e requisiti per gli incarichi delle figure per il PNRR 

stabiliti dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 30/05/2023;  

 

PRESO ATTO della necessità di individuare un COLLAUDATORE relativamente al progetto in 

oggetto, dotato di comprovata esperienza nell’ambito del collaudo di ambienti didattici innovativi 

ed in possesso di laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento attinente all’incarico; 

RILEVATA la necessità di individuare, per l’attuazione del progetto di cui trattasi, personale 

interno a questa Istituzione Scolastica, dotato delle necessarie competenze, professionalità 

esterne con adeguato profilo professionale, per lo svolgimento delle attività di progettista;  

VISTO  il progetto “Il futuro in classe” Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-25016 

presentato in data 27/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA; 

 

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n° 20 del 08/02/2023; 

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio Prot. n. 6376 del 30/05/2023 per un 

importo di euro 150.072,76; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 51 del 30/06/2023 relativa all’attività di Project 

Manager nell’ambito del progetto PNRR Codice progetto PNRR-Linea di investimento 

3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza -Missione 4, Componente 1 - 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-



Investimento 3.2: Scuola 4.0- azione 1- Next Generation classroom - Ambienti di 

apprendimento innovativi – Progetto “Il futuro in classe” - Codice Progetto M4C1I3.2-

2022-961-P-25016 - CUP: C84D23000480006 

 VISTA l’autorizzazione rilasciata al Dirigente Scolastico dall’USR Ambito Territoriale di 

Messina prot. n. 17832 del 24/07/2023, assunta agli atti dell’Istituto con prot. n° 

9888 del 24/07/2023. 

VISTO il provvedimento prot. n. 10067 del 28/07/2023 di assunzione dell’incarico di 

Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) per la realizzazione degli interventi relativi 

al progetto di cui in oggetto; 

 

VISTA la determina di avvio della presente procedura prot. n. 10084 del 31/07/2023; 

Tutto ciò premesso, 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE  

 

Volto ad individuare n. 1 COLLAUDATORE INTERNO all’istituzione scolastica per la realizzazione  

del  collaudo relativo al progetto Linea di investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza – 

Missione 4, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di  

istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 3.2: Scuola 4.0- azione 1-  

Next Generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi – Progetto “Il  

futuro in classe” 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-25016 
CUP: C84D23000480006 

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione  

Possono partecipare alla selezione Esperti in possesso di laurea tecnica o equipollente  

 Si richiedono:  

 Esperienza dimostrabile con incarichi di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD;  

  Conoscenza pregresse di piattaforme per finanziamenti europei e/o regionali; 

 Ulteriori seguenti requisiti essenziali:  

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione  

Europea;  

 Godere dei diritti civili e politici; 

 Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che  

riguardano l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti  

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;  

 Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal  

D.lgs. n. 39/2013;  

 Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi  

per tale, quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.  

 Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

Il possesso dei predetti requisiti di accesso ed essenziali dovrà essere autocertificato  

mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con  

riserva da parte di questa amministrazione di controlli, anche a campione. 

 

Art.2 Oggetto dell’incarico  

Il collaudatore dovrà svolgere i seguenti compiti: 

1. Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto 



della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;  

2. Ad avvenuta consegna e installazione delle apparecchiature e strumentazioni, 

provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi diversi, secondo la tempistica 

stabilita dall’Istituto; 

3. Verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il corretto funzionamento di 

tutte le attrezzature, la corrispondenza tra le caratteristiche del materiale acquistato e 

quello della corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di progettazione;  

4. Verificare la conformità delle forniture ai requisiti richiesti, con particolare attenzione ai 

Criteri Ambientali Minimi (CAM) e DNSH; 

5. Redigere i verbali di collaudo parziali e finali;  

6.  Verificare l’esistenza dei manuali d’uso per tutte le attrezzature;  

7. Predisporre un time sheet con le firme e le ore effettuate che devono essere effettuate 

oltre l’orario di servizio.  

8. Partecipare alle riunioni convocate dal Dirigente scolastico. 

 

Art. 3 - Cause di esclusione 

 Saranno cause tassative di esclusione:  

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

2) Mancanza del Curriculum Vitae;  

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000 e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali;  

4) Documento di identità scaduto o illeggibile o mancante;  

5) Scheda valutazione titoli non compilata;  

6) Mancanza di firma sulla documentazione 

 

Art. 4 - Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si procederà 

alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di 

valutazione secondo i seguenti criteri: 

 
 

 

COLLAUDATORE 

TITOLO DI STUDIO (non costitutisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89…2 punti 

da 90 a 104 … 3 punti 

da 105 in poi…4 punti 

 

 

Max 

10 

 

 

* le due 

voci non 

si 

cumulan

o 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 5 punti  

da 90 a 99 …6 punti 

da 100 a 104 …7 punti 

da 105 a 110 …8 punti 

110 e lode ...... 10 punti 



TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca   3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 

Master I e II livello    1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati 0,50 
pt x ogni titolo (max 4 titoli) 

Max 2 

 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) Max 1 

Certificazione CISCO o equipollente 2 pt Max 2 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

Max 20 

Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio 5 pt x ogni esperienza 
(max 2 esperienze) 

Max 10 

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio 2,5 pt x ogni 
esperienza (max 2 esperienze) 

Max 5 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 2,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

Max 10 

Incarico di Animatore Digitalex ogni esperienza (max 4 esperienze) Max 4 

Incarico di componente Team dell’Innovazione 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

Max 2 

Incarico di docenza in cori extrascolastici inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 2 esperienze) 

Max 3 

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) 1 pt x ogni esperienza 

(max 2 esperienze) 

Max 2 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto 1 pt x 
ogni esperienza (max 2 esperienze) 

Max 2 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza 1 pt x 
ogni esperienza (max 2 esperienze) 

Max 2 

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica pt x ogni iscrizione (max 
2 iscrizioni) 

Max 2 

L'esame delle candidature sarà effettuato a cura di apposita Commissione, nominata dal 

dirigente scolastico.  

A parità di punteggio, sarà individuato il candidato che abbia la più giovane età, in applicazione 

del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 

191/1998. 

 

Art. 5 - Termini e modalità di presentazione della domanda  

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:  

a) Domanda di partecipazione come da Allegato A  



b) Dichiarazione di insussistenza di cause ostative (Allegato B);  

c) Dichiarazione titoli (Allegato C);  

d) Informativa al trattamento dei dati personali con firma per presa visione (Allegato D) 

e) Curriculum vitae in formato europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la 

veridicità delle informazioni in esso contenute) 

f) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità;  

La domanda, dovrà pervenire entro giorno 07/12/2023 tramite PEC all’indirizzo: 

meic835003@pec.istruzione.it e riportare la dicitura: “Avviso pubblico candidatura per la 

selezione di n. 1 collaudatore Progetto Il futuro in classe - Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next 

generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi”  

E’ prevista anche la consegna a mano negli stessi termini, a cura del candidato, presso gli uffici 

di segreteria in via Liguria n. 24 Francavilla di Sicilia, del plico sigillato contente la domanda di 

partecipazione alla selezione e la relativa documentazione, trascrivendo sul plico la dicitura: 

“Avviso pubblico candidatura per la selezione di n. 1 collaudatore – Progetto Il futuro in classe 

- Piano Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 

innovativi”  

La domanda priva degli allegati o priva degli allegati non firmati non verrà presa in 

considerazione. 

 

Non saranno prese in considerazione DOMANDE PERVENUTE SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DI 

SCADENZA.  

Il mancato arrivo o la mancata consegna entro la suddetta data non potrà essere imputata 

all’Istituto e causerà l’esclusione dalla selezione, così come l’assenza degli allegati sopra 

richiamati comporterà la non accettazione della domanda. Inoltre, essa dovrà contenere 

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali e la dichiarazione che il candidato non è 

collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.  

Nell'istanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate (ed allegate): le 

proprie generalità; - il codice fiscale; - l'indirizzo e il luogo di residenza; - il titolo di studio con 

la votazione e le generalità dell'ente che lo ha rilasciato e la data di rilascio; - il recapito 

telefonico e l'indirizzo di posta elettronica; l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. Ad 

essa dovrà essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o 

documentazione a supporto.  

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente 

Scolastico. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sarà 

motivo di rescissione del contratto. Le istanze dovranno essere accompagnate da copia di 

documento di riconoscimento in corso di validità, curriculum vitae et studiorum e dalla 

specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali possedute, secondo il modello 

comune europeo per i curriculum vitae (CV), come specificato dalla “Raccomandazione della 

Commissione” dell'11 marzo 2002 [notificata con il numero C(2002) 516] pubblicata sulla 

Gazzetta ufficiale delle Comunità europee 22.3.2002.  

 

Art. 5 – Valutazione delle domande ed Attribuzione dell’incarico 

L'esame delle candidature sarà effettuato da una commissione, nominata dal dirigente 

scolastico, che redigerà apposito verbale. Alla commissione compete l’organizzazione dei lavori 

istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione 

della graduatoria.  

Al termine della selezione la graduatoria di merito verrà pubblicata all’Albo on line del sito 

dell’Istituzione scolastica per 15 giorni. È possibile effettuare reclamo entro 15 giorni dalla 

pubblicazione della graduatoria provvisoria. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà 

le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progettuali. In caso di rinuncia, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, alla 

nomina di esperto collaudatore, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. L’esperto 



individuato dovrà poi rendersi disponibile per un incontro preliminare con il Dirigente scolastico 

presso l’Istituzione scolastica. Inoltre l’Istituto si riserva la facoltà di richiedere gli originali dei 

titoli e degli attestati professionali dichiarati. L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite 

contratto ad personam secondo la normativa vigente. La durata dell’incarico sarà determinata 

in relazione a tutte le operazioni previste dall’incarico e per la durata necessaria alla conclusione 

e alla rendicontazione del progetto.  

 

Art. 6 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di n. 50 ore a decorrere dalla data 

dell’incarico/contratto, fermo restando che l'incarico sarà in funzione del rispetto delle 

tempistiche e delle scadenze previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento per l’attuazione del progetto.  

 

Art. 7 – Compenso e modalità di remunerazione 

Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di 

servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto. La remunerazione per l’incarico di 

COLLAUDATORE sarà rapportata alle ore effettivamente prestate, mediante opportuna 

documentazione entro il limite massimo di 50 ore; l’importo è omnicomprensivo (LORDO 

STATO) di ogni contributo/ritenuta a carico del percettore o dell’Amministrazione. Il compenso 

orario sarà pari alla Tabella del CCNL di categoria pari a euro 23,22 lordo stato per il personale 

scolastico.  Il compenso sarà corrisposto in base dell’effettiva erogazione dei fondi da parte del 

M.I.M e della disponibilità degli accreditamenti, disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna 

responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sulla liquidazione della 

prestazione resa saranno applicate le ritenute fiscali e o previdenziali e assistenziali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  

 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità 

di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa.  

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

 Ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 e del d.lgs. 196/2003 i dati raccolti saranno 

trattati solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.  

 

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del Procedimento è il Dirigente 

scolastico Maria Rita Lo Giudice.  

 

Art. 12 - Disposizioni finali  

Il presente bando è pubblicato all’Albo on line dell’Istituto, sul sito web dell’Istituzione scolastica 

e nella sezione amministrazione trasparente  

 

Articolo 13 – Norme di rinvio 



Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alle altre norme vigenti.  

Fanno parte integrante del presente avviso i seguenti allegati: 

Allegato A: Domanda di partecipazione Progettista;  

Allegato B: Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

Allegato C: Scheda di autovalutazione titoli;  

Allegato D: Informativa trattamento dati  

 

 

Allegato A                                          

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE INCARICO DI COLLAUDATORE INTERNO 

 

Al Dirigente Scolastico dell’IC Francavilla di Sicilia 
 

OGGETTO: Istanza di partecipazione selezione collaudatore interno Linea di investimento 3.2 del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza -Missione 4, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 3.2: Scuola 4.0- azione 1- Next 

Generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi – Progetto “Il futuro in classe”  

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-25016 
CUP: C84D23000480006 
 

Il/La sottoscritto/a     , nato/a a 
                                              
il , e residente a   in 
via    , n.    codice 
fiscale  tel.    , cell.  
    , indirizzo e-mail 
_________________________________, PEC ______________________________      
                                

CONSAPEVOLE 

 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci 
e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
 

CHIEDE 
 

di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di: COLLAUDATORE 
Interno 

- Il/La sottoscritto/a allega alla presente: 

 Dichiarazione insussistenza incompatibilità (secondo il modello Allegato B) debitamente firmata 

 Tabella autovalutazione dei propri titoli (secondo il modello Allegato C) debitamente firmata 

 Curriculum Vitae debitamente firmato 

 Documento di identità in fotocopia 

La domanda priva degli allegati o priva degli allegati non firmati non verrà presa in considerazione. 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, nel 
caso di dichiarazioni mendaci, il sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 



 di essere cittadino italiano; 

 di godere dei diritti politici; 

 di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto; 

 di essere in possesso dei titoli culturali e professionali che si vanno sinteticamente ad 
evidenziare nella   scheda compilata secondo il modello Allegato C 

 di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 
................................................................................ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 
penali pendenti ........................................................................ 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 
normativa vigente 

 di impegnarsi puntualmente a documentare l’attività svolta 

 di avere la competenza informatica sull’uso della piattaforma on line Gestione progetti 
PNRR 

ll/la sottoscritto/a, inoltre, dichiara sotto la propria responsabilità che tale dichiarazione è 
veritiera e          acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere. 

Il/La sottoscritto/a dichiara, infine, la disponibilità a svolgere l’incarico, assicurando la propria 
presenza per la buona riuscita del progetto. 

Il/la Sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/2003 e successive modifiche e integrazioni GDPR 
679/20169, presa visione dell’informativa, autorizza l’Istituto al trattamento dei dati forniti 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

Luogo e Data      _______________                                                                        

                                                                                                                                 FIRMA 

                                                                                                       
............................................................................ 

 

 
Allegato B  

 
Al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo 

Francavilla di Sicilia 
 

 
Oggetto: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI 
COLLAUDATORE A VALERE SU: 
 
Linea di investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza -Missione 4, 

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università-Investimento 3.2: Scuola 4.0- azione 1- Next Generation classroom - 

Ambienti di apprendimento innovativi – Progetto “Il futuro in classe” 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-25016 
CUP: C84D23000480006 



 
Il sottoscritto __________________________________ 
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale 
__________________  
 
Partecipante alla selezione nel ruolo di _____________________________ nel progetto di cui in 
oggetto 
 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto    
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 
Luogo e data .......................................... 
  
         Firma 
                                                                                                                   ................................................................. 
 

 



Allegato C 

Al Dirigente scolastico 
dell’IC Francavilla di Sicilia 

 
OGGETTO: Dichiarazione Titoli incarico COLLAUDATORE Linea di investimento 3.2 del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza -Missione 4, Componente 1 - Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 3.2: 

Scuola 4.0- azione 1- Next Generation classroom - Ambienti di apprendimento 

innovativi – Progetto “Il futuro in classe” 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-25016 
CUP: C84D23000480006 

 

 

Il/la sottoscritto/a  , in riferimento alla procedura di 

selezione indetta  dal Dirigente Scolastico per la selezione di un COLLAUDATORE 

INTERNO 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità 

DICHIARA 

Di seguito i propri titoli culturali, professionali e di servizio. 

 

 

COLLAUDATORE 

TITOLO DI STUDIO (non costitutisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89…2 punti 

da 90 a 104 … 3 punti 

da 105 in poi…4 punti 

 

 

Max 

10 

 

 

* le due 

voci non 

si 

cumulan

o 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 5 punti  

da 90 a 99 …6 punti 

da 100 a 104 …7 punti 

da 105 a 110 …8 punti 

110 e lode ...... 10 punti 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca   3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) Max 6 

Master I e II livello    1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 



Corsi di perfezionamento annuali 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) Max 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 

Corsi di formazione organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati 0,50 

pt x ogni titolo (max 4 titoli) 
Max 2 

 CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) Max 1 

Certificazione CISCO o equipollente 2 pt Max 2 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

Max 20 

Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio 5 pt x ogni esperienza 
(max 2 esperienze) 

Max 10 

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio 2,5 pt x ogni 
esperienza (max 2 esperienze) 

Max 5 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-altro 2,5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 

Max 10 

Incarico di Animatore Digitalex ogni esperienza (max 4 esperienze) Max 4 

Incarico di componente Team dell’Innovazione 0,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 

Max 2 

Incarico di docenza in cori extrascolastici inerenti la tematica 1,5 pt x ogni 
esperienza (max 2 esperienze) 

Max 3 

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) 1 pt x ogni esperienza 

(max 2 esperienze) 

Max 2 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto 1 pt x 
ogni esperienza (max 2 esperienze) 

Max 2 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza 1 pt x 
ogni esperienza (max 2 esperienze) 

Max 2 

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica pt x ogni iscrizione (max 
2 iscrizioni) 

Max 2 

 

  

Luogo e data …………………………….. 

 

                                                                          FIRMA 

                                                                          ……………………………………. 

 

 

ALLEGATO D 



 
Agli interessati 

 Agli Atti della scuola  
All’Albo 

Al Sito web Amministrazione Trasparente 

 

Informativa privacy e trattamento dati 

Risorse del Piano “Scuola 4.0” - Linea di investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza -Missione 4, Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 3.2: Scuola 4.0- azione 1- Next 

Generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi – Progetto “Il futuro in 

classe” 

Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-25016 

CUP: C84D23000480006 

 

Si forniscono a tutti gli interessati a proporre la propria candidatura, ad integrazione di tutti i documenti 

pubblicati, utili informazioni riguardo il trattamento dei dati e si indicano le figure di sistema responsabili dei 

vari procedimenti.  

Articolo 1 -Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati. 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. “Francavilla di Sicilia” con sede in Francavilla di 

Sicilia via Napoli, 2, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 

PEC: meic835003@pec.istruzione.it 

 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Francavilla di Sicilia è la ditta 
Vargiu Scuola Srl (referente Antonio Vargiu), tel. 070271526, email commerciale@vargiuscuola.it);  

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

n. 196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale....), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  

mailto:meic835003@pec.istruzione.it


Destinatari del trattamento Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto 

scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

medesimo.  

Conservazione dei Dati I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento 

delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi I 

dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

 

Articolo 2 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è la Prof.ssa Maria Rita Lo Giudice, 

in qualità di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale meic835003@pec.istruzione.it, numero di telefono 

0942 462560. 

 

Il Dirigente Scolastico 

 Prof.ssa Maria Rita Lo Giudice 
 (documento firmato digitalmente ai sensi e per  

gli effetti del CAD e norme ad esso connesse 
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