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PROCEDURA SELEZIONE ESPERTI E TUTOR RIVOLTA A PERSONALE
INTERNO/COLLABORAZIONI PLURIME/ESTERNO

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Awviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza

Progetto 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-396 Creativita e movimento
CUP: C84C22001290001

Progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-435 Cittadini consapevoli e digitali
CUP: C84C22001300001

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D. Lgs. 30/3/2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii;

VISTO il D.I. n. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado operanti
nel territorio della Regione Siciliana”;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

Documento informatico firmato digitalmente daMARIA RITA LO GIUDICE ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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VISTA
VISTA

VISTE

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO
VISTA

VISTO

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta |
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del
13/01/2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

i seguenti regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento UE n. 1301/2013 relativo al
fondo Europeo di Sviluppo (FESR) e il regolamento UE n. 1304/2013 relativo al
fondo sociale europeo;

il PON — Programma Operativo Nazionale — 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.
9952, del 17/12/2014 della Commissione Europea;

I’Avviso del M.I.  prot. n. AOOGABMI /33956 del 18/05/2022 relativo a
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza”;

la delibera n. 78 del 20/05/2022 con la quale il Collegio dei Docenti ha approvato la
candidatura all’Avviso Pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022;

la delibera n. 55 del 29/06/2022 con la quale il Consiglio d’Istituto ha approvato la
candidatura all’ Avviso Pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022;

la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, prot. M.l. prot. n. Prot.
AOOGABMI - 53714 del 21/06/2022 - Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 —
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle
studentesse e degli studenti e per la socialita e ’accoglienza Autorizzazione progetti;
Il decreto di assunzione in bilancio prot. n:® 7916 del 21/07/2022 dell’importo
complessivo dei progetti pari a € 30.492,00 ;

la ripartizione finanziaria del progetto autorizzato;

la delibera n. 10 del 10/09/2022 con la quale il Consiglio d’Istituto ha adottato
I’assunzione in bilancio del finanziamento relativo all’Avviso Pubblico prot. n.
33956 del 18/05/2022;

il PTOF per il triennio 2022/2025;

I’art. 31 del D.1gs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. ;

I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

I’ Autorizzazione cumulativa ai Dirigenti Scolastici impegnati nelle attivita svolte
nell’ambito dell’attuazione dei Progetti a wvalere sul programma Operativo
Sicilia2014-2020, Prot. n° 03742 del 15/02/2021 dell’Ufficio Scolastico Regionale
per la Sicilia- Ufficio 1l — Risorse Finanziarie — Politiche formative - Fondi Europei;
Il Programma Annuale per I’e.f. 2023 approvato con Delibera n° 20 del 08/02/2023;
la delibera n°64 del 29/06/2021 del C.d.l. in merito agli incarichi e valutazione del
personale per i progetti PON;

il vigente C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per 1’espletamento dei moduli
previsti nel Piano Integrato;

VISTO che la selezione di Figure professionali deve avvenire conformemente a quanto contenuto
nel D.1gs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare nell’art. 7 “Gestione delle Risorse” comma 6 b):



“l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato 1'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”;
I’ Amministrazione selezionera prioritariamente le Figure professionali all’interno dell’Istituzione

stessa. Ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la
scuola ricorrera alle collaborazioni plurime, previste dall’art. 35 del Contratto collettivo nazionale
di lavoro comparto scuola. (Punto a). In mancanza delle risorse umane indicate, dotate di specifiche
competenze 1’ Amministrazione provvedera a valutare le candidature di Figure esterne alla scuola.
CONSIDERATO  che per I’attuazione del progetto & necessario avvalersi di n° 6 figure di

adeguato profilo di ESPERTO e n° 6 del profilo di TUTOR

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

INDICE AVVISO

Per la procedura di selezione finalizzata al reclutamento di.

N° 2 esperti e n° 2 TUTOR per I’affidamento di incarichi di docenza relativamente all’attuazione
del Progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-435 Cittadini consapevoli e digitali come di seguito
specificato:

Ordine scuola - Titolo del Ore | ESPERTI RICHIESTA SEDE DI
Modulo modulo RICHIESTI TUTOR SVOLGIMENTO
PRIMARIA E
SECONDARIA Di
1° GRADO Una scuola per 30 _
Competenza in la comunita 1 1 Mojo Alcantara
materia di

cittadinanza

SECONDARIA Di DigitalMente
Detont i i 30 1 1 Graniti
Competenze digitali Insieme

- N° 4 esperti e n° 4 TUTOR per I’affidamento di incarichi di docenza relativamente
all’attuazione del Progetto 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-396 CREATIVITA' E
MOVIMENTO, come di seguito specificato:

Ordine scuola - Modulo Titolo del Ore| ESPERTI |RICHIEST SEDE DI
modulo RICHIESTI| ATUTOR | SVOLGIMENTO




SECONDARIA
PRIMARIA
Laboratorio creativo e
artigianale per la
valorizzazione dei beni
comuni

Piccole mani
creano

30

Roccella Valdemone

PRIMARIA
Educazione motoria,
Sport, gioco didattico

Sportivamente
Insieme

30

Santa Domenica
Vittoria

SECONDARIADi I°
GRADO

Laboratorio creativo e
artigianale per la
valorizzazione dei beni
comuni

Artigianal...mente

30

Francavilla Di Sicilia

SECONDARIA Di I°
GRADO

Educazione motoria,
Sport, gioco didattico

Sport € salute

30

Francavilla di Sicilia

Art. 1 -Compiti degli Esperti

Gli Esperti dovranno:

e Produrre una traccia programmatica dell’intervento che si intende svolgere per Dattivita

richiesta;

Su eventuale richiesta della Dirigenza Scolastica, esibire i titoli dichiarati;

Partecipare agli incontri di programmazione;

Predisporre, in caso di conferimento dell’incarico, su indicazioni del tutor, un piano
progettuale dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali e/o elaborati da produrre;

Valutare le competenze in ingresso dei corsisti al fine di accertarne il livello iniziale,
monitorare il processo di apprendimento in itinere, valutare e certificare le competenze
acquisite;

Fornire al referente per la valutazione tutti gli elementi utili alla documentazione del
percorso ed alla documentazione da produrre;

Svolgere I’incarico secondo un calendario predisposto dall’Istituto;

Documentare puntualmente le attivita sulla piattaforma INDIRE — GPU “GESTIONE DEL
PROGRAMMA”;

Inserire nella piattaforma il materiale di propria competenza;

Redigere, in formato elettronico e cartaceo, relazione conclusiva sulle attivita progettuali.

Art. 2 — Requisiti



Puo partecipare all’avviso pubblico tutto il personale docente presso questo istituto con
contratto a tempo indeterminato e determinato con termine almeno fino al 31/08/2023 in
possesso dei seguenti requisiti:

Essere cittadini italiani o dell’UE

Non avere riportato condanne penali

Non avere in corso procedimenti penali

Godimento dei diritti politici

Essere in possesso della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta

Titolo di accesso - Laurea vecchio ordinamento/specialistica attinente alla tematica -
Esperto/Specialista che opera nel campo della tematica oggetto del modulo per cui si
concorre.

Ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica e riportate nella
seguente Tabella di Valutazione dei titoli.

Art. 3 - Criteri di valutazione

L’esame delle candidature sara effettuato sulla base della comparazione dei curricula secondo la
tabella di valutazione di seguito riportata:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

ESPERTI

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

PUNTI
PUNTI MAX
Laurea magistrale specifica attinente al percorso progettuale
Da 9 a

(Punti 9 + 0,5 per ogni voto superiore a 100, e 1 punto per la lode) 15 15
g Seconda laurea magistrale specifica attinente al percorso progettuale 5 5
-]
e Diploma specifico attinente al percorso progettuale (solo in assenza di laurea
o) e nei casi espressamente previsti dalla normativa vigente) 8 8
-
O
|_
= 20

Corso/Diploma di specializzazione post laurea di durata non inferiore a due

anni attinente al percorso progettuale (max 1) 2

Corso/Diploma di perfezionamento post laurea di durata annuale attinente al

percorso progettuale (max 2) 2
- Dottorato di ricerca attinente al percorso progettuale (un solo titolo
< |valutabile) 3
E Abilitazione inerente I’incarico richiesto (max 1) 2
5' Iscrizione albo professionale inerenti la tipologia dell’incarico e coerenti con
o ala figura richiesta 2
8 Master universitario di primo livello attinente al percorso progettuale (max 3) 6
= Master universitario di secondo livello attinente al percorso progettuale (max
= 12) 6




23
Partecipazione a corsi di formazione attinenti al percorso progettuale (max 3) 6
> _
_ ';: E E Pubblicazioni attinenti alle tematiche specifiche del modulo (max 2) 4
s w3
oz
oY g
Eirx Z310
Attivita di tutoraggio in progetti e/o attivita della stessa tipologia 3
dell’intervento (max 3)
Docenza in progetti della stessa tipologia dell’intervento (max 3) 9
Esperienza di docenza nella materia oggetto dell’intervento: 5
2 punti per anno e/o frazione non inferiore a sei mesi (max 3)
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza e competenze metodologico- 3
- didattiche documentate (max 3)
g Esperienze di collaborazione documentate con Enti, Universita, associazioni
— professionali o altro se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la 6
E figura richiesta (max 3)
-
CERTIFICAZIONI
Certificazioni informatiche (max) 3 2 6
Certificazioni linguistiche (per moduli di lingua straniera) 2 4
10
Proposta progettuale ?(? 1a 10
10

Art. 4 -Compiti dei TUTOR

Predispone, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e le proprie, I’orario d’inizio e fine delle lezioni;

Accerta 1’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto
formativo;

Segnala in tempo reale se il numero di partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o
dello standard previsto;

Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza;

Si interfaccia con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che I’intervento venga effettuato;

Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

Cura, per la parte di sua competenza, 1’aggiornamento della piattaforma online dell’Indire
per la gestione dei PON-FSE




Art. 5 — Requisiti

Puo partecipare all’avviso pubblico tutto il personale docente presso questo istituto con
contratto a tempo indeterminato e determinato con termine almeno fino al 31/08/2023 in
possesso dei seguenti requisiti:

Essere cittadini italiani o dell’UE

Non avere riportato condanne penali

Non avere in corso procedimenti penali

Godimento dei diritti politici

Essere in possesso della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta

Ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica e riportate nella
seguente Tabella di Valutazione dei titoli.

Art. 6 - Criteri di valutazione

L’esame delle candidature sara effettuato sulla base della comparazione dei curricula secondo la
tabella di valutazione di seguito riportata:
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

TUTOR

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

PUNTI
PUNTI MAX
Laurea magistrale specifica attinente al percorso progettuale
Da9a
(Punti 9 + 0,5 per ogni voto superiore a 100, e 1 punto per la lode) 15 15
% Seconda laurea magistrale specifica attinente al percorso progettuale 5 5
-]
7 Diploma specifico attinente al percorso progettuale (solo in assenza di laurea
) e nei casi espressamente previsti dalla normativa vigente) 8 8
-
=
E |20
Corso/Diploma di specializzazione post laurea di durata non inferiore a due
anni attinente al percorso progettuale (max 1) 2
Corso/Diploma di perfezionamento post laurea di durata annuale attinente al
percorso progettuale (max 2) 2
_ Dottorato di ricerca attinente al percorso progettuale (un solo titolo
é valutabile) 3
|:_) Abilitazione inerente I’incarico richiesto (max 1) 2
5' Iscrizione albo professionale inerenti la tipologia dell’incarico e coerenti con
O |alafigura richiesta 2
8 Master universitario di primo livello attinente al percorso progettuale (max 3) 6
= Master universitario di secondo livello attinente al percorso progettuale (max
= 2) 6
23




4
Partecipazione a corsi di formazione attinenti al percorso progettuale (max 3) 6
> _
_ ';: E E Pubblicazioni attinenti alle tematiche specifiche del modulo (max 2) 4
s w3
o«
o4 g
Eirx <310
Attivita di tutoraggio in progetti e/o attivita della stessa tipologia 3
dell’intervento (max 3)
Docenza in progetti della stessa tipologia dell’intervento (max 3) 9
Esperienza di docenza nella materia oggetto dell’intervento: 5
2 punti per anno e/o frazione non inferiore a sei mesi (max 3)
Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza e competenze metodologico-
- N 3
- didattiche documentate (max 3)
g Esperienze di collaborazione documentate con Enti, Universita, associazioni
— professionali o altro se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la 6
E figura richiesta (max 3)
-
3 27
CERTIFICAZIONI
Certificazioni informatiche (max) 3 2 6
Certificazioni linguistiche (per moduli di lingua straniera) 2 4
10

Art. 7 — Presentazione Istanza
Gli interessati dovranno far pervenire istanza firmata, entro il giorno 19/05/2023 tramite:
e all’ufficio protocollo della segreteria

e per e-mail all’indirizzo meic835003@istruzione.it oppure meic835003@pec.istruzione.it

Sull’oggetto dell’e-mail dovra essere indicata la seguente dicitura del progetto, della figura per cui
si intende partecipare, e del relativo modulo per cui si vuole aderire.
L’istanza di partecipazione (Allegato 1) dovra essere corredata dai seguenti documenti:

* Curriculum vitae in formato europeo;

* Modulo di Autovalutazione dei titoli (Allegato 2);

* Consenso al trattamento dei dati personali (allegato 3);

* Proposta progettuale relativa alle attivita — solo per I’ ESPERTO (allegato 4);

* Copia del documento di identita;

La domanda, pena esclusione, dovra essere firmata in calce dall'interessato;

| requisiti e i titoli dichiarati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente
bando;

| titoli dichiarati nella domanda non possono essere ulteriormente integrati, né regolarizzati in fase

successiva alla scadenza dell'avviso di selezione.
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Non saranno prese in considerazione le istanze presentate fuori termine.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite specifico provvedimento.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1’istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003.

11 presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo online dell’Istituto

L’esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione, composta da un numero
dispari di membri, nominata dal Dirigente Scolastico. A parita di punteggio sara data preferenza
all’aspirante piu giovane. Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito
provvisoria mediante affissione all’Albo on-line sul sito dell’Istituzione Scolastica. Avverso tale
graduatoria € ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’ Albo online della scuola.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica
entro e non oltre giorni tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso 1’Istituto con il
Dirigente Scolastico.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente alle

esigenze progettuali. L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

Art. 8 — Compenso Esperto e Tutor

La remunerazione per I’Esperto sara contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione
autorizzata ed ammessa al finanziamento

L’esperto sara retribuito per un massimo di 30 ore per un importo pari a Euro 70,00 I’ora
omnicomprensivo per un massimo di €. 2.100,00 (lordo Stato).

La remunerazione per il Tutor sara contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione
autorizzata ed ammessa al finanziamento

Il Tutor sara retribuito per un massimo di 30 ore per un importo pari a Euro 30,00 I’ora
omnicomprensivo per un massimo di €. 900,00 (lordo Stato).

| compensi saranno corrisposti a saldo da parte del MI, per prestazioni effettivamente rese
documentate da verbali, registri firme, timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di
fuori dell’orario di servizio. Si precisa che I’incarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Art.9 — Trattamento dati personali



I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.L.gs.30 giugno 2003
n.196 e Regolamento Europeo 2016/679.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo on-line e sul sito web — amministrazione trasparente della
Scuola.

Art. 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, il Responsabile Unico del
Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. ssa Lo Giudice Maria Rita

Art. 11 - modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti, da parte dei partecipanti, sara consentita, secondo la disciplina della novellata
legge 241/90 e dall’art. 3 del DM 60/96 solo dopo la conclusione della procedura.

Art. 12 - Pubblicita

Il presente avviso, ai fini dell’evidenza pubblica, ¢ reso pubblico sul sito dell’istituzione scolastica e

Albo online. Il risultato dalla selezione verra pubblicato all’ Albo online.

Fanno parte integrante del presente avviso:

Domanda di partecipazione (Allegato 1)

Dichiarazione titoli e tabella criteri (Allegato 2)

Consenso al trattamento dei dati personali (allegato 3)

Proposta progettuale relativa alle attivita (allegato 4);

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Maria Rita Lo Giudice
(documento firmato digitalmente)
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