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CIRCOLARE N.57
Francavilla di Sicilia, 27/10/2022

Ai Docenti in anno di prova e formazione
Fugazzotto Melina-Ferrara Lidia-Franco Cristina

Messina Maria Grazia- Gentile Marianna - Milici Angela
Imbrosciano Maria- Patane Camillo Enrico

Indelicato Carlo-Ilardo Santa

Paradiso Alessio- Del Bono Giuseppe

Ai Docenti Tutor
Camuglia Antonella- D’Aprile Maria-Losi Giuseppa
Toscano Maria Luisa- Albano Vincenzo- Migliorino Agata

Spitaleri Carmelina - Filippello Daniela-
Calabro Maria- Di Bartolo Maria-
Panarello Lisa Antonina - D’Amore Patrizia

Ai Componenti il Comitato di Valutazione
e p.c. Alla DSGA

Al Sito Web

OGGETTO: Adempimenti inerenti alle attivita di formazione dei docenti neo immessi in
ruolo.

Si informano i docenti neo immessi in ruolo nel corrente anno scolastico che le azioni
inerenti alle attivita di formazione, cosi come indicate nella nota MI n. 226 del
16/08/2022 prevedono quanto segue:

e un incontro propedeutico su base territoriale dedicato all’accoglienza dei neoassunti
e alla presentazione del percorso formativo;

e un primo bilancio delle competenze professionali che ogni docente curera con
I'ausilio del suo tutor (art. 5 del DM 226/22); a tal fine & previsto un modello
digitale all'interno della piattaforma on-line predisposta da INDIRE;
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e un bilancio di competenze iniziale tradotto poi in un patto formativo che coinvolge
docente neoassunto, tutor e dirigente scolastico;

e degli specifici laboratori di formazione per complessive 12 ore di attivita (art. 8 del
DM 226/22) la cui frequenza € obbligatoria, con la possibilita, per i docenti, di
optare tra le diverse proposte formative offerte a livello territoriale;

¢ momenti di reciproca osservazione in classe concordati tra docente tutor e docente
neoassunto (peer to peer) per favorire il consolidamento e il miglioramento delle
capacita didattiche e di gestione della classe (art. 9 del DM 226/22);

e un’attivita di formazione on line (art. 10 del DM 226/22) che sara curata dall’ INDIRE,
con la messa a disposizione di una piattaforma dedicata, in cui ogni docente potra
documentare, in guisa di portfolio (art. 11 del DM 226/22), le proprie esperienze
formative, didattiche e di peer review. La piattaforma consentira inoltre di fruire delle
risorse didattiche digitali messe a disposizione da INDIRE;

e un incontro finale (art. 7 del DM 226/22) per la valutazione dell’attivita realizzata.
Tale incontro potra assumere forme differenziate sulla base delle diverse esigenze
organizzative.

Le attivita formative hanno una durata complessiva di 50 ore come previsto nell’art. 6
del DM 226/22.

Si invitano i docenti a consegnare negli uffici della Segreteria Via Liguria n. 24
Francavilla di Sicilia il bilancio delle competenze iniziali entro il 31/10/2022 e a
sottoscrivere il patto per lo sviluppo professionale.

Si allegano:

- Bilancio di competenze iniziale
- Nota n. 226 del 16/08/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Rita Lo Giudice
(documento firmato digitalmente ai sensi e per
gli effetti del CAD e delle norme ad esso connesse)
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