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OGGETTO: AVVISO PER RICHIESTA DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA - 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014 - 2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 

10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Avviso pubblico AOODGEFID/9707 del 27.04.2021 

“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 

l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19”. 

Lettera di autorizzazione Prot. AOODGEFID-17656 del 07/06/2021; 

 

Progetto 10.1.1AFSEPON-SI-2021-231 – Interventi per la riduzione della dispersione scolastica 

e ed il successo scolastico - titolo del progetto – PRONTI…PARTENZA…VIA – CUP 

I63D21002300007; 

 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-243 Competenze di base – titolo del Progetto –INNOVARE 

LA DIDATTICA PER SVILUPPARE LE COMPETENZE – CUP C93D21001870007); 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D. Lgs. 30/3/2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 

operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta 

I compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 

13/01/2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi 

e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

VISTI i seguenti regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi 

strutturali e di investimento europei, il Regolamento UE n. 1301/2013 relativo al fondo 

Europeo di Sviluppo (FESR) e il regolamento UE n. 1304/2013 relativo al fondo sociale 

europeo; 

VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale – 2014IT05M20P001 “Per la scuola – 

competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 

9952, del 17/12/2014 della Commissione Europea; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di 

Istituto con delibera n. 6 del 25/10/2018 per il triennio 2019-2020, 2020-2021, 2021-

2022 e come aggiornato con delibera con delibera n° 21 del 28/10/2021; 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 DEL 27/04/2021 Programma 

Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014.2020 finanziato con FSE e FDR –Asse I – Istruzione_ Obiettivi 

Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2,10.3.3. Realizzazione di percorsi 

educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la 

socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID- 19; 

VISTA la candidatura presenta dall’Istituto Scolastico  n° 1053601 -0009707 del 

27/04/2021 – FSE e FDR – Apprendimento e socialità; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 52 del 26/05/2021 di adesione al 

progetto Pon FSE 10.1.1 e 10.2.2;   

VISTA la nota MI Prot. n.  17656 DEL 07/06/2021 DI AUTORIZZAZIONE PROGETTO-

Fondi Strutturali Europei – programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione –Fondo 

sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “ Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione _ 

Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 per un importo 

complessivo di Euro  5.082,00 per il progetto  10.1.1°-FSEPON-SI-2021-231 e per un 

importo complessivo di Euro 35.574,00 per il progetto 10.2.2°-FSEPON-SI-2021-243; 

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n° 5234/A.9.o del 10/06/2021 

VISTA  la delibera  del Collegio dei Docenti n. 9 del 28/06/2021; 



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 29 del 14/02/2022 di approvazione del 

Programma Annuale Esercizio finanziario 2022; 

VISTA la delibera n° 64 del 29/06/2021 del C.d.I. in merito agli incarichi e 

valutazione del personale  per i progetti PON; 

VISTO il vigente C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca;  

CONSIDERATO che presumibilmente saranno avviati solo tre moduli di quelli 

originariamente previsti in relazione alle domande pervenute in seguito agli avvisi di 

selezione per la figura di Esperto e di Tutor. 

CONSIDERATO che i moduli  interesseranno il plesso di Santa Domenica Vittoria ed  

il  plesso di Francavilla di Sicilia; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

 

COMUNICA 

Art.1 Avviso di disponibilità 

 è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.  

a) Almeno n° 1 assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione dei Progetti 

di cui sopra;  

b) almeno n° 2 collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione dei Progetti di 

cui sopra.  

Art. 2 Orario di servizio 

 Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di 

CIRCA: 

 a) n° 18 ore circa complessive per il personale amministrativo 

 b) n° 80 ore circa complessive per i collaboratori scolastici  

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle 

azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/08/2022 e comprenderà tutte le 

attività legate alle necessità di cui sopra.  

Art.3 Retribuzione 

 La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL  

Art. 4 Compiti La\e figura\e prescelta dovrà:  

1) Assistenti amministrativi:  

a) Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione 

necessaria;  

b) Supportare DS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i 

docenti/discenti e nella rendicontazione didattica e amministrativa;  

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o 

scansioni in genere. 



 2) Collaboratori scolastici:  

a) Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula/ambienti adibiti al progetto 

impegnato per la formazione prima e\o dopo la formazione; 

 b) Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie). 

Art. 5 presentazione disponibilità  

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato 

modello A entro le ore 17:00 del giorno 16.06.2022 a mezzo mail da inviare a 

meic835003@istruzione.it, oppure brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa 

Istituzione Scolastica. 

Art. 6 Affidamento incarico  

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità 

cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei 

principi di trasparenza rotazione e pari opportunità. 

Art. 6 – Trattamento dati personali 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso 

Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex 

D.L.gs.30 giugno 2003 n.196 e Regolamento Europeo 2016/679. 

Art. 7 – Responsabile del procedimento  

Ai sensi dell’art. 31, comma 1 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, il Responsabile Unico del 

Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. ssa Lo Giudice Maria Rita 

Art. 8-  modalità di accesso agli atti 

 L’accesso agli atti, da parte dei partecipanti, sarà consentita, secondo la disciplina 

della novellata legge 241/90 e dall’art. 3 del DM 60/96 solo dopo la conclusione della 

procedura.  

Art. 9- Pubblicità  

Il presente avviso, ai fini dell’evidenza pubblica, è reso pubblico sul sito dell’istituzione 

scolastica e Albo online. Il risultato dalla selezione verrà pubblicato all’Albo online.  

 

Fanno parte integrante del presente avviso: 

- Domanda di partecipazione (Allegato 1) 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Maria Rita Lo Giudice 
(Documento firmato digitalmente) 
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