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Istituto Comprensivo Statale di Francavilla di Sicilia
Via Napoli n. 2, - Francavilla di Sicilia (Me)
Telefono 0942 388027 - 0942-462560
c.f.96005620834 - c.u.UFAL7M
www.icfrancavilla.edu.it
meic835003@istruzione.it - meic835003@pec.istruzione.it

Francavilla di Sicilia, 28/04//2022
All’esperto Sig. Michele La Rosa
All’Albo on line

Al Sito web

OGGETTO: Contratto prestazione d’opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art.
2222 e successivi del Codice Civile per lo svolgimento della prestazione di esperto
esterno giornalista per la realizzazione del Progetto EDUCAZIONE AMBIENTALE NODO
IN.F.E.A. Citta Metropolitana di Messina

L'Istituto Comprensivo “Francavilla di Sicilia” con sede legale in via Napoli n. 2
Francavilla di Sicilia (ME), rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa
Maria Rita Lo Giudice nata a ...omissis.... e domiciliata per la sua carica presso I'Istituto
Comprensivo “Francavilla di Sicilia”, codice fiscale 96005620834

E
I'Esperto Michele La Rosa, nato a ...omissis..... il ...omissis ..., residente in ...omissis ....
CF n. ....omissis .....
PREMESSO

CHE I'Istituto ha il compito di produrre servizi di formazione;

CHE I'Esperto, come da curriculum presentato, dispone di conoscenze specifiche,
capacita applicative e strumentazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento di
servizi alla formazione nel settore;

CHE con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione
d’opera occasionale;

CHE la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto;

VISTA la L. n.241/90 “"Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR n.275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge |15 marzo 1997, n.59;

Visto il DLgs n. 165/2001, concernente norme in materia di ordinamento del lavoro
nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.I. n.129/2018 recante “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n.107";
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VISTA la disponibilita di bilancio al progetto;

VISTO il Programma Annuale 2021 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n.
29 del 14/02/2022;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n® 73 del 23/03/2021

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto relativa alla manifestazione di interesse a
partecipare al progetto n°36 15/02/2021

VISTO il progetto d’Istituto “EDUCAZIONE AMBIENTALE NODO IN.F.E.A. PROT. N°
2465/b.9.b del 16/03/2021 finanziato dalla Citta Metropolitana di Messina";

VISTA la Determina n°® 566 del 13/05/2021 della Citta Metropolitana di Messina con
cui & stata autorizzata la proposta progettuale dell’l.C. di Francavilla per un importo
pari a 5000,00 Euro;

VISTO il verbale di presa d’atto dell’approvazione del progetto sottoscritto tra I.C. di
Francavilla di Sicilia e la Citta Metropolitana di Messina in data 31/05/2021 assunto
agli atti con protocollo N° 4888/B.9.b

ACCERTATA la necessita di procedere all'acquisizione di servizi per la seguente
tipologia: “"N. 1 esperto in comunicazione - giornalismo”

CONSIDERATO che il fine pubblico da perseguire e: “Educare i ragazzi alla
comprensione dell’ambiente che li circonda e alla loro comunicazione”

VISTA la delibera del Collegio dei docenti sui criteri per il reclutamento degli esperti
interni ed esterni del 28/02/2020 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 41 del
01/06/2020 di approvazione dei suddetti criteri;

VISTO il vigente PTOF di Istituto;

VISTO l'avviso di selezione interno prot. n 10367/B.9.b del 02/12/2021;

VISTA la nomina della Commissione giudicatrice prot. n. 11000/A.1.a del 20/12/2021;
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice prot. n. 11110/A.1.a del 22/12/2021;
VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 11111/A.1.a del 22/12/2021;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n.12 del 03/01/2022;

Convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 - Oggetto
L'Esperto Michele La Rosa, individuato quale esperto in relazione alla domanda
prodotta ed ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito
curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a fornire all’Istituto, su
richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione,
attivita per la realizzazione del Progetto di Educazione Ambientale NODO IN.F.E.A.
Citta Metropolitana di Messina.
L'attivita dovra svolgersi presso [|'Istituto Comprensivo “Francavilla di Sicilia” di
Francavilla di Sicilia (ME) in presenza e in modalita a distanza, secondo un calendario
da concordare con il Dirigente scolastico.
L'Esperto Michele La Rosa si impegna, ai fini di cui all'art. 1, a trattare le tematiche
indicate nell’'apposito progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti.
L'accettazione dell'incarico comporta I'obbligo di:
1) Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal
Modulo;
2) Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;
3) Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico
ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente;
4) Collaborare alla somministrazione on line di un questionario finale al fine di
verificare l'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-
organizzative;



5) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale
documentata dei corsisti;
6) Presentare un time sheet delle attivita svolte.
Art. 2 - Durata
Il presente contratto ha validita fino alla conclusione di tutte le attivita previste dal
Progetto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale.
3 - Verifiche
L'Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche
relazioni sull'andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino al quel momento
conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente
Scolastico.
4 - Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

Il compenso orario per le attivita di ESPERTO di giornalismo per n. 14 ore & stabilito in
euro 41,32 (quarantuno/trentadue) per ogni ora effettivamente svolta, per un totale
di euro 578,48 lordo stato.
L'Istituto corrispondera all’Esperto la somma relativa alle ore effettivamente svolte. La
somma sara comprensiva di trattenute di legge fiscali e IRAP a carico dello Stato.
L'importo orario € onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio)
eventualmente affrontate. Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita
da parte dell'Istituto dei fondi di riferimento del presente incarico. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

5 - Responsabilita verso terzi
L'Istituto non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con
questi ultimi assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 6 - Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente
contratto. L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di
diritto del presente contratto ai sensi del successivo art. 11.

Art. 7 - Modificazioni
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in
forma scritta e controfirmata da entrambe le parti.
Art. 8 - Recesso

L'Istituto potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga
inopportuna la sua conduzione a termine. Una sola assenza non giustificata potra
essere causa di recesso del contratto. L'Istituto dovra comunicare all’Esperto, per
iscritto @ mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria volonta di
recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto
cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

Art. 9 - Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive
I'Esperto Michele La Rosa, si impegna ad apporre la propria firma autografa
sull’apposito registro e dichiara:
1) di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile,
integrati dall’art. 61 della Legge 11.07.1980, n. 312;
2) di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell'ambito
dell'intervento didattico cui al presente contratto.

10 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che,
per le ipotesi contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera
dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente, della comunicazione
inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di



ritorno. In caso di risoluzione del presente contratto I'Esperto dovra far pervenire,
entro il termine indicato dall'ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita
svolta fino alla data della risoluzione medesima.
Art.11 - Foro competente
Il presente contratto € soggetto a registrazione in caso d’uso. In caso di controversie il
Foro competente € quello di Messina.
Art.12 - Trattamento dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, riguardante “le regole
generali per il trattamento dei dati”, si informa che i suoi dati personali vengono
acquisiti nell'ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e
futuri, e sono raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Titolare del trattamento e I'Istituto
Comprensivo “Francavilla di Sicilia”, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico
prof.ssa Maria Rita Lo Giudice. L'esperto potra esercitare i diritti di cui all'art. 13 della
medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,
I'esperto e responsabile del trattamento degli stessi.
13- Codice di comportamento
L'Esperto Michele La Rosa, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla
Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo “"Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013).
Art.14- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229
e seguenti del Codice Civile.

L'ESPERTO IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Michele La Rosa
Prof.ssa Maria Rita Lo Giudice
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