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CIRCOLARE N. 244
Francavilla di Sicilia 01/04/2022

Agli Assistenti Amministrativi
Alla DSGA
Al sito Web

Oggetto: Sciopero nazionale — proclamazione azione di protesta dei Direttori SGA e
Assistenti Amministrativi delle istituzioni scolastiche ed educative dal giorno 1 aprile al
giorno 30 aprile 2022, da parte del sindacato ANQUAP (Associazione Nazionale Quadri
delle Amministrazioni Pubbliche), per quanto riguarda le prestazioni straordinarie ed
aggiuntive. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021)
con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che |'Associazione Sindacale ANQUAP (Associazione Nazionale Quadri

delle Amministrazioni Pubbliche), — ha proclamato lo sciopero nazionale dei Direttori
SGA e degli Assistenti Amministrativi per il periodo dal 1° al 30 aprile 2022.
Poiché, l'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale
"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme
pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va
esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.
In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi
dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre
2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera dal giorno 1 aprile 2022 al giorno 30 aprile 2022.
Personale interessato dallo sciopero:

Direttori SGA e Assistenti Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed Educative
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MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

a) L'esigenza di appositi finanziamenti per: o |'equiparazione del trattamento
economico fondamentale dei Direttori SGA ai Direttori Amministrativi di Accademie e
Conservatori; o I'indennita di direzione quota base e quota variabile, ferma da oltre 10
anni; o l'indennita mensile ai DSGA obbligati a lavorare in due scuole; o la
valorizzazione del personale ATA a partire dagli Assistenti Amministrativi;

b) I'introduzione dell’organico dei Coordinatori Amministrativi per garantire il corretto
funzionamento delle segreterie e possibilita di carriera del personale amministrativo;
c) I'incremento dell’'organico degli Assistenti Tecnici nel primo ciclo;

d) la rivisitazione del sistema di classificazione e di tutti i profili professionali del
personale ATA, con particolare riferimento a quelli del Direttore SGA, degli Assistenti
Amministrativi e Tecnici. Una rivisitazione resa inevitabile dai nuovi e piu complessi
compiti e dai maggiori carichi di lavoro derivanti dalla Legge sull’autonomia scolastica
e dalla L. 107/2015. Nel rivisitare il sistema di classificazione e i profili professionali &
necessario istituire la categoria dei quadri (o elevate professionalita). La legge di
bilancio prevede importanti misure su Pubblica Amministrazione e lavoro pubblico, con
particolare riferimento alle risorse per il trattamento accessorio e gli ordinamenti
professionali. Nell’atto di indirizzo del comparto Istruzione e Ricerca va inserita,
quindi, la nuova area delle elevate professionalita (gia presente in alcuni settori). Va
fatto urgentemente poiché la Legge lo consente e lo richiede (DL 9 giugno 2021, n.
80, convertito con modificazioni in Legge 113/2021). L'introduzione dell’area delle
elevate professionalita nelle scuole riguarda i Direttori SGA: unica figura direttiva in
posizione apicale; un’area che deve essere definita nel prossimo CCNL del triennio
2019/2021.

e) la revisione del sistema di governance delle scuole, riformando totalmente gli
attuali Organi Collegiali che risalgono al 1974;

f) la riscrittura del TU del 1994;

g) la revisione del reclutamento del personale ATA, prevedendo concorsi per titoli ed
esami;

h) lI'indizione - urgente - di un nuovo concorso per DSGA, ricordando che sono vacanti
e disponibili oltre 1.860 posti gia nel corrente anno scolastico.

b) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE L'Associazione Sindacale
ANQUAP non ¢ rappresentativa nel comparto Istruzione e Ricerca come evidenziato
dalle tabelle definitive relative al triennio 2019/2021 dell™ACCERTAMENTO DELLA
RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021", pubblicate sul sito del’ARAN

ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA’ TRIENNIO 2019-2021

Organizzazione Comparto | Deleghe % Voti % Media
sindacale
ANQUAP Istruzione 3.257 0,49 0,00% 0,25
e Ricerca

*  Fonte ARAN




c) VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’'ultima elezione delle RSU di questa istituzione scolastica, l‘organizzazione
sindacale in oggetto non ha ottenuto voti.

d) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di
sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica saranno garantite le
prestazioni indispensabili individuate in sede di protocollo di intesa d’Istituto sullo
sciopero e contemplate nel Regolamento d'Istituto.

Non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la
continuita.

Sulla base dei suddetti dati si informano i genitori che non € possibile fare previsioni
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Rita Lo Giudice

(documento firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del CAD e norme ad esso connesse)



		2022-04-01T19:44:24+0200




